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_____________
"Angajatii Biroului Migratie si Azil din cadrul Ministerului Afacerilor Interne au depistat si retinut pe parcursul saptamanei trecute pe teritoriul Societatii pe actiuni "Ciment"(membru al
grupului ?Lafarge? din Franta) din orasul Rezina, 83 cetateni romani,
care isi desfasurau ilegal activitatea. Pentru a munci la SA Ciment, cetatenii Romaniei au fost angajati la munca de firmele SRL Refracim, ÎCS Imsat cim SRL si SC Abres SRL, care incheiase in prealabil acorduri cu compania franceza Lafarge, prin care firmele
enumerate isi asumau angajamentul de a gasi persoane calificate pentru
muncile solicitate. Din start insa, aceste SRL-uri au actionat contrar
legislatiei in vigoare, incalcand prevederile art. 24, 25, 26 al Legii
cu privire la migratiune din 06.12.2002, fara a avea autorizatie de
încadrare si fara aprobarea organelor competente".
Acesta este un pasaj din comunicatul emis in atentia presei de catre
departamentul de comunicare al Ministerului Afacerilor Interne al
Republicii Moldova, cu privire la cazul cetatenilor romani, care si-au
desfasurat pana in prezent activitatea in Rezina.

In urma gravelor concluzii care reies din acest comunicat, afirmatii
defaimatoare privind statutul cetatenilor romani aflati pe teritoriul
RM cat si in urma calomnierii firmelor implicate in aceasta presupusa
ilegalitate, CONSULT GROUP reprezentantul juridic pe teritoriul
Republicii Moldova al companiilor romanesti SRL Refracim, ÎCS Imsat cim SRL si SC Abres SRL, precizeaza urmatoarele:

1. Muncitorii romani aflati pe teritoriul RM au fost retinuti ilegal
timp de 10 ore fara ca organele in drept, prezente la fata locului, sa
intocmeasca vreun proces verbal de retinere, acest fapt
constituindu-se in abuz in serviciu si privare de libertate a
cetatenilor romani de catre politistii moldoveni implicati in acest 
caz.

2. Cetatenilor romani le-au fost ridicate in mod ilegal pasapoartele
timp de 2 zile. Conform art.190 din Codul de Contraventii
Administrative a R.Moldova cu privire la "Ridicarea Ilegala a
Pasapoartelor" acest fapt se pedepseste conform legii in vigoare.

3. Conform Constitutiei RM si a Tratatelor Internationale la care
Republica Moldova a aderat  (Anexa IB, Moldova a ratificat Conventia
Europeana cu privire la statutul legal al muncitorului Migrant)
persoanele care presteaza servicii in Moldova nu sunt obligate sa
obtina permise de munca. Conform art.192-1 alineat 2 din Codul de
Contraventii Administrative a RM se aplica pentru cei ce fac alte
activitati cum ar fi comert etc. si nu servicii.

In concluzie, cetatenii romani in numar de 69 persoane au fost
retinuti ilegal, privati de actele de identitate si sanctionati cu
amenzi de pina la 1000 MLD (aprox. 60 euro).

Lipsa de profesionalism a politistilor care au anchetat cazul precum
si interpretarea gresita a codului de contraventii administrative a
RM, a pricinuit daune materiale si grave prejudicii de imagine
cetatenilor romani.

Printre clientii CONSULT GROUP se afla si alte companii importante din
Romania care isi desfasoara afacerile pe teritoriul RM. Speram ca
acest incident, tratat nefericit de catre autoritatile din RM nu va
avea ca efect retragerea agentilor economici romani de pe piata de
afaceri a Republicii Moldova.

Conform diverselor acte normative din RM care vizeaza activitatea
strainilor detasati pe teritoriul RM, o societate strãinã - ce isi 
are sediul pe teritoriul unui stat membru al OMC (Org.Mondiala a
Comertului) - o reprezentanta, sucursala ori filiala a societatii
straine aflate pe teritoriul Republica Moldova are dreptul sa-si
detaseze angajatii care la randul lor pot presta servicii numai pe
baza unui contract comercial de prestari de servicii, atat timp cat
reprezentantul local al firmei face dovada cã nu sunt în raporturi de
muncã cu o altã persoanã juridicã din Moldova.


Precizam ca desi, conform legilor in vigoare, firma angajatoare a
dorit initial sa angajeze cetateni moldoveni, in urma raspunsurilor
negative primite din partea Agentiei pentru Ocuparea Fortelor de
Munca, s-a recurs la detasarea in RM a unei parti din echipa de
muncitori din Romania.

Luand in calcul toate incalcarile semnalate mai sus, privind atacul
autoritatilor din RM la demnitatea clientilor companiei noastre - 
cetateni romani aflati pe teritoriul RM - avocatii CONSULT GROUP vor
actiona in judecata organele de ancheta implicate in anchetarea
acestui caz pe teritoriul Republicii Moldova.

 
Despre Consult Group: companie moldo-românã, în prezent unica firma 
în segmentul sãu de activitate, cu un numãr de 7 de avocaţi şi 20 
experti care ofera consultanta in drept, audit, fiscalitate, certificare 
ISO, managementul afacerilor, recuperare de debite, resurse umane, accesare
de fonduri europene, marketing si comunicare publica. Activitatea susţinutã, profesionalismul echipei de avocaţi precum şi sistemul de management certificat ISO, pe departamente specializate, sunt factorii care duc la dezvoltarea de strategii şi bune practici profitabile atât pentru clienþii locali cât şi pentru investitorii strãini care desfãşoarã afaceri sau plãnuiesc sã se extindã pe teritoriul  Moldovei.

